
Трудовое соглашение между руководством Байкальской миссии и её служителями

Трудовое соглашение

  

08.10.04 г.

  

Мы, ниже подписавшиеся служитель церкви  города ______________________

  

(ФИО) ______________________ с одной  стороны и церковная организация АСД в лице
административного совета БМ  ВРСМ с другой стороны, заключили данное трудовое
соглашение на срок с  октября 2004 г. по март 2005 г. Включительно.

    

Обязательства сторон

    

Служитель  обязуется:

    
    1.   

не использовать кафедру и личные беседы для проповеди идей,  связанных с группой
вопросов по 1888 году,

    
    2.   

не распространять литературу, содержащую взгляды Виланда, Шорта,  и др. авторов
(включая Валлснкампфа, Секвейру, Джоун-са и Вагонера),  идеи которых противоречат
учению церкви АСД,

    
    3.   

проявлять верность в приношении десятин и пожертвований,  возвращая их в
казначейство церковной организации, и обучать этому  членов своих общин,
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    4.   

в случае расхождения своих взглядов в вопросах Евангелия с  учением церкви, честно и
определенно сделать заявление об этом членам  Административного совета Миссии.

    
    5.   

в течении предстоящего полугодия (4 кв. 04 г. - 1 кв. 05 г.) в  своем служении сделать
акцент на евангельскую миссионерскую работу по  привлечению новых людей в церковь.

    

  

Церковная  организация обязуется:

    
    1.   

проявлять пасторскую заботу о служителе и его семье посредством  молитвы;
посещения, оказания своевременной необходимой помощи в  служении;

    
    2.   

своевременно выплачивать заработную плату;

    
    3.   

финансово поддерживать евангельскую миссионерскую работу  служителя;

    
    4.   

периодически посещать церковь и оказывать помощь в проведении  субботних
богослужений.

    
    5.   

при возникновении претензий к служению открыто и определенно  сказать об этом
служителю.
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С  настоящего времени и до конца 1 кв. 2005 г. все мы ожидаем следующих  результатов:

    
    1.   

прежде всего духовный, а также количественный рост членов церкви  (10% от
реального числа членов церкви)

    
    2.   

увеличение общей суммы десятин и добровольных приношений.

    

  

Копии настоящего документа находятся у  обеих сторон.

  

В завершении указанного в соглашении  срока определить время встречи для
рассмотрения выполнения обязательств  сторон.

  

Служитель (ФИО)  ______________________

  

Подпись  ______________________

  

Президент БМ Калачин  А.В.
  

  

Подпись ______________________

  

Секретарь БМ Ершов  Р.Г.
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  Подпись ______________________  

Казначей БМ  Новоселов А.А.
  

  

Подпись ______________________

  

* От редакции: Документы печатаются с  оригиналов. Пунктуация и стиль
сохранены.    

&lt; На  страницу содержания Специального раздела &gt;

  

&lt;  На страницу содержания подраздела Бюллетень №4 &gt;

  

 4 / 4

http://mynashli.ru/index.php/sobytiya-2002.html
http://mynashli.ru/index.php/sobytiya-2002/byulleten-4.html

